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Spoločnosť TRANSPETROL, a.s. má pre slovenské 
hospodárstvo strategický význam. Ide o kľúčovú spoloč -
nosť zodpovednú za tranzitnú a vnútroštátnu prepravu
ropy na území Slovenska a jej skladovanie pre komerč -
ných zákazníkov. Vďaka svojej úlohe v preprave ropy má
TRANSPETROL, a.s. významný vplyv na energetickú
bezpečnosť a hospodársku stabilitu Slovenska. Spoľahlivé
a bezpečné dodávky ropy pre koncových odberateľov sú
základom pre fungovanie každej ekonomiky a ďalší 
hospodársky rozvoj spoločnosti. Svoje nezastupiteľné
postavenie v rámci národného hospodárstva podporuje
spoločnosť TRANSPETROL, a.s., (ďalej len “Spoločnosť”)
poskytovaním kvalitných služieb s dôrazom na ochranu
životného prostredia a udržateľného podnikania. Využí-
vaním najnovších a najmodernejších technických a tech-
nologických postupov a riešení spolu s akcentom na
starostlivosť o zamestnancov má Spoločnosť záujem
naďalej zvyšovať efektívnosť prevádzky a environmen-
tálnu bezpečnosť ropovodného systému. 
Vo súvislosti s očakávaným trendom v oblasti prepravy
ropy prostredníctvom ropovodu Družba Spoločnosť
pokračuje v aktívnom monitorovaní a vyhodnocovaní 
situácie. Súčasne simuluje viaceré scenáre možného 
vývoja a potenciálnych dopadov na Spoločnosť s návr hom
hlavných a strategických opatrení v záujme dosiahnutia
efektívnych účinkov na jej činnosť a hospodárenie. Jed-
nou z možností je využiť potenciál zdvojeného ropovod-
ného potrubia na území Slovenska pre čerpania rôznych
druhov ropy tak, aby boli dodržané medzinárodné, tech-
nické zmluvy i závery prijaté Európskou komisiou,
preskúmať možnosti reverzného čerpania ropy ropovo-
dom Družba na Ukrajinu vrátane vypracovania projektov
k tejto možnosti.  

Zásadnú časť výnosov spoločnosti TRANSPETROL, a.s.
tvoria príjmy plynúce z prepravy ropy, keď v roku 2023
bolo prepravených celkovo 9 626 207 ton ropy pre 
rafinérie v Českej republike a na Slovensku, čo predsta-
vuje nárast o 0,3% oproti predchádzajúcemu roku 2022,
kedy bolo celkovo prepravených 9 595 058 ton ropy. 
Rafinéria SLOVNAFT, a.s., je najväčším odberateľom 
a na celkovej preprave ropy sa podieľala množstvom 
5 319 972 ton (2022: 5 433 512 ton), pričom z uvedeného
množstva bolo 869 022 ton (2022: 190 801 ton) inej ako
ruskej ropy prepravenej ropovodom ADRIA.

Pre najvýznamnejšieho zahraničného obchodného part-
nera, spoločnosť ORLEN Unipetrol RPA s.r.o., bola 
v rámci tranzitu cez územie Slovenska dodaná ropa 
v množstve 4 223 352 ton (2022: 4 161 546 ton), čo pred-
stavuje približne 44 % (43 %) prepraveného množstva 
ropovodom DRUŽBA v danom roku. Množstvo dodá-
vok ropy do českej rafinérie v porovnaní s rokom 2022
vzrástol  o 1,5%.
Ďalšiu voľnú prepravnú kapacitu spoločnosti TRANS-
PETROL, a.s., o množstve spolu 82 883 ton ropy, využila 
v roku 2023 spoločnosť NORMESTON TRADING 
LIMITED, čo predstavuje približne 1 % prepraveného
množstva ropovodom DRUŽBA v danom roku.

Dôležitou súčasťou podnikateľskej činnosti spoločnosti
TRANSPETROL, a.s. je skladovanie ropy pre hlavných
obchodných partnerov a ďalších záujemcov, ktorí pre-
javujú rastúci záujem o dostupné skladovacie kapacity. 
V  roku 2022 boli uvedené do prevádzky dve moderné
veľkokapacitné dvojplášťové nádrže na ropu, a to v PS1
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TRANSPETROL, a.s. is of strategic importance for the
Slovak economy. It is a key company responsible for
transit and domestic transport of crude oil in Slovakia
and its storage for commercial customers. Thanks to its
role in oil transportation, TRANSPETROL, a.s. has a
significant impact on the energy security and economic
stability of Slovakia. A reliable and secure supply of
crude oil to end customers is essential for the functioning
of any economy and further economic development of
society. TRANSPETROL, a.s. (the "Company") main-
tains its irreplaceable position within the national eco -
nomy by providing quality services with an emphasis on
environmental protection and sustainable business. 
By using the latest cutting-edge technical and tech-
nological procedures and solutions, together with an em-
phasis on employee care, the Company is keen to
continue to improve the operational efficiency and en-
vironmental safety of the oil pipeline system. 
The Company continues to actively monitor and assess
the situation and expected trends in oil transportation
via the Druzhba pipeline. At the same time, it simulates
several scenarios of possible developments and poten-
tial impacts on the Company, proposing major and stra-
tegic measures to effectively prepare its operations and
management. One of the options is to use the potential
of the twin pipelines on the territory of Slovakia for
pumping different types of crude oil in order to comply
with international and technical agreements and the
conclusions adopted by the European Commission, and
to explore the possibility of reverse pumping of oil
through the Druzhba pipeline to Ukraine, including the
preparation of the necessary projects.  

A major part of the revenues of TRANSPETROL, a.s.
comes from crude oil transportation, with a total of
9,626,207 tonnes of crude oil transported for refineries
in the Czech Republic and Slovakia in 2023, an increase
of 0.3% compared to 2022, when a total of 9,595,058
tonnes of crude oil were transported. The refinery
SLOVNAFT, a.s. is the largest customer with a share of
5,319,972 tonnes (5,433,512 tonnes in 2022) in the total
crude oil transportation volume, of which 869,022 tonnes
(190,801 tonnes in 2022) represented non-Russian crude
oil transported via the ADRIA pipeline.
In terms of crude oil transit through Slovakia, 4,223,352

tonnes (4,161,546 tonnes in 2022) were supplied to
ORLEN Unipetrol RPA s.r.o., our most important for-
eign trading partner, which represents approximately
44% (43%) of the volume transported through the
DRUŽBA pipeline in the given year. The volume of
crude oil supply to the Czech refinery increased by 1.5%
compared to 2022.
The remaining volume of crude oil transported by
TRANSPETROL, a.s. in 2023 amounted to 82,883
tonnes and was supplied to NORMESTON TRAD-
ING LIMITED, which represents approximately 1% of
the volume transported through the Druzhba pipeline in
that year.

An important part of the business activity of TRANS-
PETROL, a.s. is the storage of crude oil for its main trad-
ing partners and other parties with a growing interest in
available storage capacity. In 2022, two modern large-
capacity double-shell oil tanks were commissioned, one
with a volume of 50,000 m3 at PS1 Budkovce and the
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Budkovce nádrž s objemom 50 000 m3 a v PS4 Tupá
nádrž s objemom 75 000 m3, ktoré rozšírili skladovacie
kapacity Spoločnosti pre účely komerčného skladovania
ropy a v záujme posilnenia energetickej bezpečnosti Slo-
venska. V roku 2023 boli zahájené práce na výstavbe
novej nádrže požiarnej vody s objemom 5 000 m3 a novej
nádrže odpadových vôd s objemom 1 500 m3 v PS 4
Tupá. Ide o vynútené investície pred výstavbou ďalšej
novej nádrže ropy č. H101D s objemom 75 000 m3

v záujme posilnenia energetickej bezpečnosti Slovenska.
Nárast záujmu o skladovanie ropy v poslednom období
potvrdzuje skutočnosť, že v roku 2023 bolo priemerné
denné fakturované množstvo za skladovanie 85 737 ton
ropy, pričom v roku 2022 to bolo 34 045 ton ropy.
V oblasti investícií má Spoločnosť záujem naďalej
pokračovať v modernizácii jednotlivých technologických
zariadení ropovodného systému vrátane riadiaceho 

a informačného systému ropovodu a podporovať tak
zvyšovanie environmentálnej bezpečnosti ropovodnej
siete a energetickej efektívnosti prevádzky.
Pre úspešne fungovanie Spoločnosti je mimoriadne 
dôležitá odbornosť a profesionalita jej zamestnancov,
vďaka ktorej je možné zabezpečovať spoľahlivú prevádz -
ku ropovodného systému a úspešne implementovať
najnovšie technológie. Spoločnosť dlhodobo kladie dôraz
na vzdelávanie a odborný rozvoj zamestnancov v súlade
s potrebami a stanovenými cieľmi Spoločnosti. V oblasti
sociálnej politiky sa Spoločnosť každoročne snaží o napĺ -
ňa nie záväzkov vyplývajúcich z kolektívneho vyjednávania.
Poďakovanie patrí všetkým zamestnancom za ich 
nasadenie a schopnosti, ktoré využívajú v prospech
Spoločnosti, a súčasne spoluprácou podporenou ľud -
ským rozmerom významným spôsobom prispievajú 
k naplneniu cieľov a zlepšovaniu výkonnosti Spoločnosti. 
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other with a volume of 75,000 m3 at PS4 Tupá, which ex-
panded the Company's storage capacity for the pur-
pose of commercial oil storage and in the interest of
strengthening Slovakia's energy security. In 2023, work
started on the construction of a new fire water tank with
a volume of 5,000 m3 and a new waste water tank with
a volume of 1,500 m3 at PS4 Tupá. This is a necessary
investment ahead of the construction of crude oil tank
H101D with a volume of 75,000 m3 to strengthen Slo-
vakia's energy security. The recent increase in interest in
oil storage is confirmed by the fact that in 2023 the aver-
age daily invoiced volume of stored crude oil amounted
to 85,737 tonnes, compared to 34,045 tonnes in 2022.
In the area of investments, the Company is interested in
continuing the modernisation of individual technological
facilities of the pipeline system, including the control and
information system of the pipeline, thereby improving

the environmental safety of the pipeline network and the
energy efficiency of operations.
The expertise and professionalism of the Company's
employees is extremely important for the Company's
success. They ensure the reliable operation of the pipe-
line system and the successful implementation of the 
latest technologies. The Company has long placed em -
phasis on the training and professional development of
employees in accordance with the needs and stated ob-
jectives of the Company. In the area of social policy, the
Company strives each year to meet its obligations re-
sulting from collective bargaining. 
Thanks are due to all employees for their dedication and
skills which they use for the benefit of the Company. 
By working together and cultivating camaraderie, em-
ployees make a significant contribution to meeting the
Company's objectives and improving its performance.
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PREDSTAVENSTVO

Stav k 31. 12. 2023

Ing. Martin Šustr, PhD.
(predseda predstavenstva od 11.12.2023)

Ing. Ján Ďurišin
(podpredseda predstavenstva od 11.12.2023)

RNDr. Martin Ružinský, PhD., PhD.
(člen predstavenstva od 11.12.2023)

Ing. Ľubica Kostovičová
(člen predstavenstva od 11.12.2023)

JUDr. PhDr. Juraj Richter, MBA, LL.M
(člen predstavenstva od 11.12.2023)

Stav k 31. 12. 2022

RNDr. Martin Ružinský, PhD., PhD.
(predseda predstavenstva od 17.10.2022)

Ing. Marek Zálom
(podpredseda predstavenstva od 17.10.2022)

Ing. Dávid Kaiser
(člen predstavenstva od 17.10.2022)

Ing. Karol Ladomerský
(člen predstavenstva od 17.10.2022)

D O Z O R N Á  R A DA

Stav k 31. 12. 2023

Ing. Štefan Palka (predseda od 11.12.2023)

Ing. Marek Zálom (od 11.12.2023)

Ing. Lucia Patznerová (od 11.12.2023)

Ing. Ivan Šramko (od 11.12.2023)

Ing. Arch. Dezider Prikler (od 11.12.2023)

Ing. Norbert Kádek (od 11.12.2023)

Ing. Tatiana Daňková (od 19.1.2023)

Ing. Iveta Gajdácsová

Mgr. Vendelín Migra

Stav k 31. 12. 2022

Mgr. Vladimír Halaj (predseda)

Mgr. Ondrej Gömöry

Ing. Martin Masár

Ing. Veronika Solíková, PhD.

Ing. Ludovít Šrenkel, PhD.

Ing. Ján Vančo (od 13.05.2022)

Ing. Iveta Gajdácsová

Mgr. Vendelín Migra
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BOARD OF  DIRECTORS

As at 31 December 2023

Ing. Martin Šustr, PhD.
(Chairman of the Board of Directors 
since 11 December 2023)

Ing. Ján Ďurišin
(Vice-Chairman of the Board of Directors 
since 11 December 2023)

RNDr. Martin Ružinský, PhD., PhD.
(Member of the Board of Directors 
since 11 December 2023)

Ing. Ľubica Kostovičová
(Member of the Board of Directors 
since 11 December 2023)

JUDr. PhDr. Juraj Richter, MBA, LL.M
(Member of the Board of Directors 
since 11 December 2023)

As at 31 December 2022

RNDr. Martin Ružinský, PhD., PhD.
(Chairman of the Board of Directors 
since 17 October 2022)

Ing. Marek Zálom
(Vice-Chairman of the Board of Directors 
since 17 October 2022)

Ing. Dávid Kaiser
(Member of the Board of Directors 
since 17 October 2022)

Ing. Karol Ladomerský
(Member of the Board of Directors 
since 17 October 2022)

S U PE R VI S O RY  B OA R D

As at 31 December 2023

Ing. Štefan Palka (Chairman since 11 December 2023)

Ing. Marek Zálom (since 11 December 2023)

Ing. Lucia Patznerová (since 11 December 2023)

Ing. Ivan Šramko (since 11 December 2023)

Ing. Arch. Dezider Prikler (since 11 December 2023)

Ing. Norbert Kádek (since 11 December 2023)

Ing. Tatiana Daňková (since 19 January 2023)

Ing. Iveta Gajdácsová 

Mgr. Vendelín Migra

As at 31 December 2022

Mgr. Vladimír Halaj (Chairman)

Mgr. Ondrej Gömöry

Ing. Martin Masár

Ing. Veronika Solíková, PhD.

Ing. Ludovít Šrenkel, PhD.

Ing. Ján Vančo (since 13 May 2022)

Ing. Iveta Gajdácsová

Mgr. Vendelín Migra

02ABOUT THE COMPANY

Annual report 2023 | 9



02 O SPOLOČNOSTI
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Medzinárodný ropovod DRUŽBA so svojimi 5-tisíc kilo-
metrami patrí medzi najdlhšie ropovody sveta, začína 
v stredoruskom Almatjevsku (Samarská oblasť – mesto
Samara), kde sa zbiera ropa z Kazachstanu, Kaukazu 
a západnej Sibíri. Následne ropovod smeruje k západ-
ným hraniciam Ruska, kde sa v meste Uneča rozdeľuje.
Delí sa na vetvu smerujúcu po území Bieloruska cez 
Polovo a Pobaltie do prístavov v Litve a Lotyšsku a vetvu
DRUŽBY ďalej pokračujúcu do bieloruského Mozyru.
Tu sa DRUŽBA rozdeľuje na severnú vetvu smerujúcu
na Poľsko a južnú vetvu, ktorá pokračuje cez Brody až

do ukrajinskej obce Veľké Gejevce, kde sa delí na vetvu
smerujúcu na Slovensko a Českú republiku a vetvu sme-
rujúcu do Maďarska. 

Trasa ropovodu sa v Slovenskej republike začína na 
ukrajinsko-slovenskej hranici v katastri obce Ruská,
pokračuje cez prečerpávaciu stanicu PS1 Budkovce, 
z ktorej vychádza vedľajšia línia potrubím DN400 do
areálu spoločnosti SWS, spol. s r. o., v obci Vojany, hlavná
vetva pokračuje do PS2 Moldava nad Bodvou, PS3 Ri-
mavská Sobota, PS4 Tupá, kde vyúsťuje aj ropovod
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The DRUŽBA international oil pipeline with its 5,000
kilometres is one of the longest pipelines in the world. It
begins in Almetyevsk (Samara Oblast, city of Samara)
in Central Russia, where oil from Kazakhstan, the Cau-
casus and Western Siberia is collected. The pipeline then
runs to the western border of Russia, where it splits at
the town of Unecha. It is split into a branch running
through the territory of Belarus via Polovo to the ports
of Lithuania and Latvia, and a branch continuing to the
Belarusian city of Mozyr. Here the DRUŽBA pipeline
splits into a northern branch running to Poland and a

southern branch which continues through the Ukrainian
city of Brody to the village of Velyki Heivtsi, where it
splits into a branch running to Slovakia and the Czech
Republic and a branch continuing to Hungary. 

The oil pipeline route in the Slovak Republic begins at
the Ukrainian-Slovak border in the cadastral territory of
the village of Ruská, continues through the pumping sta-
tion PS1 Budkovce, from which a side line with a DN400
pipeline to the premises of SWS, spol. s.r.o., in the village
of Vojany, the main branch continues to PS2 Moldava
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TRANSPETROL, A.S. IS THE ONLY OPERATOR OF THE OIL PIPELINE SYSTEM IN 
THE SLOVAK REPUBLIC AND IS THEREFORE ONE OF THE STRATEGIC ENTERPRISES 
OF THE SLOVAK ECONOMY. IT PROVIDES TRANSIT AND DOMESTIC TRANSPORTATION
OF CRUDE OIL FOR ITS CUSTOMERS. THE STRATEGIC GEOGRAPHIC LOCATION AND THE
RELATIVELY LARGE TRANSPORTATION CAPACITY OF OIL PIPELINES ON SLOVAK TERRI-
TORY ARE PREREQUISITES FOR THEIR CONNECTION TO EUROPEAN TRANSIT ROUTES.
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Adria DN450, ktorý začína v chorvátskom prístave
Omišalj, pokračuje do rafinérie v maďarskom meste
Százhalombatta a vstupuje z Maďarska na Slovensko 
v katastri obce Tešmak, ktorého dĺžka na území SR je 
9 km. Prepravná kapacita ropovodu ADRIA (prepoj
medzi PS Százhalombatta a PS4 Tupá) sa pohybuje 
v rozpätí 5,4 až 5,9 mil. ton ročne, a to v závislosti od
druhu a spôsobu prepravovanej ropy. Preprava ropy je 
v rámci diverzifikácie tohto ropovodu možná aj reverz -
ným spôsobom. V roku 2023 sa cez ropovod Adria 
prepravilo cca 869 tis. ton inej ropy, (v roku 2022 to bolo 
191 tis. ton) a dôležitosť tohto prepravného uzla každo -
ročne naberá na význame. 
Hlavná vetva pokračuje z PS4 Tupá do PS5 Bučany, kde
sa rozdeľuje na dve vetvy. Jedna smeruje do Slovnaftu
v Bratislave, druhá smeruje severozápadne k česko-slo-
venskej hranici, kde sa v katastri obce Kátov pri rieke Mo-
rava na slovenskej strane končí. Dĺžka územia na
Slovensku, cez ktoré prechádzajú ropovody, je zhruba
510 km. Ropovodné potrubie je na väčšine územia zdvo-
jené, okrem úseku ropovodu Adria, úseku PS1 Budkovce
– SWS Vojany, úseku medzi PS5 Bučany a Slovnaftom
Bratislava a úseku od koncového zariadenia v katastri
obce Radošovce, kde je zhruba na 51. kilometri od PS5
potrubie DN 700 ukončené ježkovacou komorou.
Odtiaľto pokračuje ďalej už len jedno potrubie DN 500

do Českej republiky. Existuje aj krátky úsek ropovodu,
kde sú v jednej línii až štyri potrubia, a to v úseku od PS4
Tupá po obec Jur nad Hronom, pričom v prevádzke sú
len dva výstupy smerom na PS5, DN 500 a DN 700.
Potrubie 2x DN 500 po Jur n. Hronom je ukončené ježk-
ovacími komorami, ekologicky vyčistené, dočasne od-
pojené od živej časti ropovodu a zakonzervované.

Potrubia sú v zmysle STN 650204 osadené pred a za
dôležitými križovaniami ciest, železníc a väčších tokov,
trasovými uzávermi, ktorými je možné v prípade potreby
daný úsek uzavrieť. Týchto uzáverov je celkovo 177 ks.
Pre možnosti jednoduchšej údržby a prípadného údrž-
bárskeho zásahu do niektorého z potrubí sú navzájom
prepojené, a to okrem prepojenia pri koncových zariade-
niach v katastroch obcí Jur nad Hronom, Radošovce 
a ešte v ďalších deviatich miestach: v katastrálnom území
obcí Starňa, Slanské Nové Mesto, Kaloša, Rimavská 
Sobota, Tupá, Turá II, Dyčka, Trstín a Jablonica. Tieto
prepojenia umožňujú premanipulovanie toku ropy tak,
že určitý úsek potrubia je možné odstaviť z prevádzky,
pričom nie je prerušená preprava ropy. Všetky uvedené
armatúry sú ovládané diaľkovo z operátorského praco-
viska, prípadne elektricky za pomoci servopohonov 
z miesta. Pri výpadku elektrickej energie je možné
uzatvoriť ich aj ručne. Tieto armatúry sú osadené každá
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nad Bodvou, PS3 Rimavská Sobota, PS4 Tupá, where
the Adria DN450 oil pipeline, which starts in the Croa-
tian port of Omišalj, continues to the refinery in the Hun-
garian city of Százhalombatta, and enters Slovakia from
Hungary in the cadastral territory of the village of Teš-
mak, the length of which is 9 km on the territory of the
Slovak Republic. The transport capacity of the ADRIA
pipeline (link between PS Százhalombatta and PS4
Tupá) ranges from 5.4 to 5.9 million tonnes per year, de-
pending on the type of oil and transportation method.
Transportation of crude oil is also possible in reverse as
part of the diversification of this pipeline. In 2023, ap-
proximately 869,022 tonnes of non-Russian crude oil
were transported through the Adria pipeline (191,000
tonnes in 2022), and the importance of this transport hub
is increasing year by year. 
The main branch continues from PS4 Tupá to PS5
Bučany, where it splits into two branches. One runs to
Slovnaft in Bratislava, the other runs northwest to the
Czech-Slovak border, where it ends in the cadastral ter-
ritory of the village of Kátov near the Morava River on
the Slovak side. The length of the territory in Slovakia
through which the pipeline passes is approximately 510
km. The oil pipeline is doubled on most of the territory,
except for the Adria pipeline link, the section between
PS1 Budkovce and SWS Vojany, PS5 Bučany and Slov-

naft Bratislava, and the section between the border and
the terminal facility in the cadastral territory of the village
of Radošovce, where the DN 700 pipeline is terminated
by a pigging chamber roughly 51 kilometres from PS5
Bučany. From here, only one DN 500 pipeline continues
on to the Czech Republic. There is also a short section
with four lines between PS4 Tupá and the village of Jur
nad Hronom, with only two lines, DN 500 and DN 700,
in operation, which run to PS5 Bučany. Two DN 500
lines ending in Jur nad Hronom are terminated by pig-
ging chambers, ecologically cleaned, temporarily discon-
nected from the active part of the pipeline, and
preserved.

As per the STN 650204 standard, the pipelines are
equipped with shut-off valves before and after important
crossings of roads, railways and larger streams, used to
close the section if necessary. There are 177 of these
shut-off valves in total. The lines are interconnected for
easier maintenance and repair at the terminal facilities in
the cadastral territories of the villages of Jur nad Hro-
nom and Radošovce and in nine other locations in the
cadastral territories of the municipalities of Starňa,
Slanské Nové Mesto, Kaloša, Rimavská Sobota, Tupá,
Turá II, Dyčka, Trstín and Jablonica. These interconnec-
tions allow the flow of oil to be re-routed so that a section
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v samostatnom objekte nazývanom armatúrna šachta
(AŠ). AŠ sú napájané a ovládané z elektrostaníc (ES),
nachádzajúcich sa po celej línii ropovodu, v ktorých sa
nachádzajú telemetrické podstanice a optické prenosové
systémy. K danej armatúre prislúcha ostatná technológia,
ako už spomínané motorické ovládanie, čiže servopohon
na diaľkové ovládanie uzatváracích trasových armatúr,
monitorovanie prevádzkových pomerov ropovodu, t. j.
snímanie teploty, tlaku ropy, snímanie prechodu el-
ementu a podobne. Všetky tieto údaje sú prenášané pro-
stredníctvom telemetrie a optického kábla do riadiaceho
systému SCADA na operátorské strediská jednotlivých
prečerpávacích staníc, kde stála služba nepretržite moni-
toruje tieto údaje a v prípade potreby vykoná potrebné
opatrenia. V oblastiach s významnými vodnými zdrojmi
a ochrany krasových útvarov je ropovod navyše vyba-
vený systémom LEOS na sledovanie drobných únikov
uhľovodíkov do podložia. Sú to lokality Žitný ostrov, 
VZ Boldog, VZ Nenince a Slovenský kras - oblasť pri
obci Silica. Okrem uvedených systémov sledovania pre-
vádzky potrubia je na celom potrubí zabudovaný systém
katódovej ochrany potrubia, ktorý vytvára na potrubí 
aktívnu protikoróznu ochranu.
Medzi preventívne a pravidelné kontroly ropovodného
systému patria: pochôdzková kontrola ropovodov, kon-
trola podchodov riek potápačmi, tlaková skúška tesnosti
ropovodov, meranie stavu izolácie intenzívnou metódou,
v rámci ktorej sa vykonáva aj kontrola hĺbky uloženia pot-
rubia a rôzne iné. Komplexné meranie stavu izolácie je
opakované v pravidelných intervaloch, pričom v decem-
bri 2020 bolo meranie ukončené na všetkých trasách ro-
povodu. Na základe týchto meraní sa realizujú opravy
krytia ropovodných potrubí sústredené prioritne na lo-
kality s intenzívne obrábanými poľnohospodárskymi plo-
chami. V roku 2023 boli opravené krytia zhruba na
polovici celej trasy ropovodných potrubí. Zároveň sa
začalo s opravou miest s poškodenou izoláciu a to hlavne
v úsekoch, kde bolo najnutnejšie doplniť pasívnu proti-
koróznu ochranu, aby aktívna protikorózna ochrana bola
svojimi účinkami dostatočná. Tiež sme začali s eliminá-
ciou negatívnych vplyvov skratovaných chráničiek na 
aktívnu protikoróznu ochranu. Zvolili sme spôsob apli-
kácie obetných galvanických anód v mieste skratu. 
V roku 2023 sa skompletizoval systém monitorovania
staníc KAO na celom úseku ropovodov. 
Na potrubiach sa s pravidelnosťou vykonáva aj jeho vnú-

torná inšpekcia, výsledky ktorej sa vyhodnocujú a podľa
ich závažnosti sa pristupuje k opravám vád na potrubí
rôznymi dostupnými technológiami, respektíve metó-
dami. V roku 2023 prebehlo výberové konanie na
dodávateľa aktuálnej vnútornej inšpekcie ropovodov, po
ktorom začal bezprostredne prebiehať samotný realizač -
ný proces, v rámci ktorého sa nám podarilo v roku 2023
ukončiť 80 percent plánovaných prác, na základe ktorých
sme priebežne obdŕžali údaje o vadách identifikovaných
na ropovodnej línií, vrátane sofistikovanej detekcie trhlín.
Z poskytnutých údajov, TRANSPETROL, a.s. na zák-
lade závažnosti jednotlivých indikácií, pristúpil k násled-
ným opravám vád.
V roku 2021 sa v rámci medzinárodnej spolupráce so
spoločnosťou MERO ČR, a.s., podarilo vykonať vnú-
tornú inšpekciu ropovodu línie BUK DN500, ktoré pri-
nieslo Spoločnosti podrobný obraz o technickom stave
tejto línie. Na základe získaných výsledkov bol vyhodno-
tený stav a identifikované potrebné opravy ropovod-
ného potrubia na uvedenom úseku. Ďalším dôležitým
projektom, s ktorým sa začalo v roku 2019 je sanácia 
pôvodných spodových vývodov na telese ropovodu 
z dôvodu plánovaného zvyšovania prepravných tlakov 
a zefektívnenia prepravy ropy pomocou tranzitného
čerpania. V roku 2023 sa nám podarilo plne asanovať 
ropovodnú líniu PS4 Tupá – PS5 Bučany, následne
máme v pláne pokračovať v sanácii spodových bodov
na línií PS3 Rimavská Sobota – PS4 Tupá.
Efektívnym spôsobom, ako zabrániť hromadnému usád-
zaniu nečistôt a parafínov v potrubiach, a tým priamo
zvýšiť efektivitu plynulého prúdenia ropy v ropovode, je
v pravidelných intervaloch vykonávať čistiace ježkovanie.
Spoločnosť, na základe vopred dohodnutých harmono-
gramov, vykonávala aj v roku 2023 toto čistenie na všet-
kých svojich líniách ropovodu.
Nakoľko ropovody vo vlastníctve TRANSPETROL, a.s.,
patria medzi strategické prvky slovenského hospodár-
stva, je zabezpečená nepretržitá ochrana a ostraha 
ropovodného systému bezpečnostnými systémami 
a prvkami. TRANSPETROL, a.s., každoročne investuje
nemalé finančné prostriedky do rekonštrukcie a modern-
izácie ropovodu podľa najnovších dostupných technoló-
gií, a preto ropovodná sieť Slovenskej republiky, ako
centrálny tranzitný koridor, sa vyznačuje vysokou pre-
vádzkovou spoľahlivosťou a bezpečnosťou.
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Výročná správa 202316 |



of pipeline can be taken out of service without interrupt-
ing the transport of oil. All of the above valves are con-
trolled remotely from the operator's workstation or
electronically by means of actuators on site. They can
also be closed manually in the event of a power failure.
These valves are each housed in a separate building
called a valve shaft. Valve shafts are powered and con-
trolled from electrical substations located along the
pipeline, which house telemetry sub-stations and optical
transmission systems. The valves are accompanied by
other technology, such as the aforementioned remotely
controlled actuator for operating shut-off valves, and
technology for monitoring the pipeline operating con-
ditions, i.e. the temperature, oil pressure, element pas-
sage, etc. All this data is transmitted via telemetry and
fibre-optic cable to the SCADA control system at the
operator centres of the individual pumping stations,
where a permanent service continuously monitors this
data and takes any necessary measures. In areas with sig-
nificant water resources and protection of karst forma-
tions, the pipeline is additionally equipped with a LEOS
system to monitor minor hydrocarbon leaks into the sub-
surface. These areas include Žitný ostrov, VZ Boldog,
VZ Nenince and Slovenský kras – the area near the mu-
nicipality of Silica. In addition to the pipeline operation
monitoring systems mentioned above, a cathodic pro-
tection system is installed along the entire pipeline for
active corrosion protection.
Preventive and periodic inspections of the pipeline sys-
tem include: pipeline on-foot inspections, inspections of
pipeline water crossings by divers, pressure leak tests of
pipelines, comprehensive measurement of pipeline in-
sulation, which also includes checking pipeline depth,
and various others. Comprehensive measurement of in-
sulation is repeated at regular intervals, with measure-
ments completed on all pipeline sections in December
2020. On the basis of these measurements, repairs to
the pipeline casings are carried out, prioritising sections
in intensively cultivated agricultural areas. In 2023, cas-
ings were repaired on roughly half of the entire pipeline.
Repairs of damaged insulation also began, especially in
sections where it was most necessary to supplement the
passive corrosion protection so that the active corrosion
protection would remain sufficient. We have also started
to eliminate the negative effects of shorted protectors

on active anti-corrosion protection. We decided to install
galvanic anodes at short-circuit points. In 2023, the ca-
thodic protection station monitoring system for the 
entire oil pipeline was completed. 
The pipeline is also regularly subjected to internal in-
spections, the results of which are evaluated and, 
depending on their severity, the pipeline is repaired using
various available technologies or methods. In 2023, 
a tender for the internal inspection of the pipeline took
place and contractual performance began immediately.
We managed to complete 80 per cent of the work
planned for 2023, which provided us with ongoing data
on defects identified on the pipeline, including sophis-
ticated crack detection. Based on the data provided,
TRANSPETROL, a.s. proceeded to repair the defects
found depending on their severity.
In 2021, within the framework of international coope -
ration with MERO ČR, a.s., an internal inspection of the
BUK DN500 pipeline was carried out, which provided
the Company with a detailed picture of the technical
condition of this line. Based on the results obtained, the
condition of the pipeline was assessed and the necessary
repairs to the pipeline section were identified. Another
important project, started in 2019, included the rehabili-
tation of the original low point drains on the pipeline due
to a planned increase in transportation pressures and an
increase in the efficiency of crude oil transit. In 2023, we
managed to fully rehabilitate the pipeline section be-
tween PS4 Tupá and PS5 Bučany; we plan to continue
with the rehabilitation of the low points on the section
between PS3 Rimavská Sobota and PS4 Tupá.
An effective way to prevent the accumulation of dirt and
paraffin in the pipeline, and thus directly increase the
flow of oil in the pipeline, is to pig the pipeline at regular
intervals. The Company pigged all its lines in 2023 ac-
cording to agreed schedules.
As the lines owned by TRANSPETROL, a.s. are of stra-
tegic importance to the Slovak economy, continuous
protection and security of the pipeline system is ensured
by security systems and devices. TRANSPETROL, a.s.
expends significant funds each year for the reconstruc-
tion and modernisation of the pipeline using the latest
available technologies. The pipeline network of the Slo-
vak Republic, as a central transit corridor, is therefore
characterised by high operational reliability and safety.
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Spoločnosť TRANSPETROL, a.s., prepravila v roku
2023 celkovo 9 626 207 ton ropy (2022: 9 595 058 ton).
Hlavnú úlohu z hľadiska realizovaných tržieb a využívania
prepravnej kapacity ropovodu v prevádzke spoločnosti
TRANSPETROL, a.s., zohráva rafinéria SLOVNAFT,
a.s., v Bratislave. Celková preprava ropy do tejto
spoločnosti bola v roku 2023 na úrovni 5 319 972 ton ropy
(2022: 5 433 512 ton), čo predstavuje približne 55 %

(2022: 57 %) prepraveného množstva ropovodom
DRUŽBA v danom roku. Preprava ruskej exportnej
zmesi ropy REBCO bola na úrovni 4 450 950 ton (2022:
5 242 711 ton) a preprava inej ropy cez ropovod ADRIA
bola na úrovni 869 022 ton (2022: 190 801). Spoločnosť
SLOVNAFT, a.s., je momentálne aj jediným odbera -
teľom ropy na Slovensku. 

Významnú úlohu z hľadiska realizovaných tržieb 
a využívania prepravnej kapacity ropovodu v pre-
vádzke spoločnosti TRANSPETROL, a.s., zohráva
taktiež spoločnosť ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. 
V roku 2023 prepravila spoločnosť TRANSPETROL,
a.s., pre spoločnosť ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.,
spolu 4 223 352 ton ropy (2022: 4 161 546 ton), čo
predstavuje približne 44 % (43 %) prepraveného
množstva ropovodom DRUŽBA v danom roku.

Ďalšiu voľnu prepravnú kapacitu spoločnosti TRANS-
PETROL, a.s., o objeme spolu 82 883 ton ropy, využila 
v roku 2023 spoločnosť NORMESTON TRADING 
LIMITED, čo predstavuje približne 1 % prepraveného
množstva ropovodom DRUŽBA v danom roku.

04 PREPRAVA 
A SKLADOVANIE ROPY

VNÚTROŠTÁTNA A TRANZITNÁ PREPRAVA ROPY A JEJ SKLADOVANIE 
SÚ HLAVNOU HOSPODÁRSKOU AKTIVITOU AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI. 

Množstvo prepravenej inej ropy ropovodom ADRIA v daných mesiacoch roku 2023 v tonách

Obdobie Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December

Množstvo 77 460 49 978 135 026 118 692 118 031 105 764 82 209 81 449 43 231 57 182 0 0

Spolu 869 022

Množstvo prepravenej inej ropy ropovodom ADRIA v daných mesiacoch roku 2022 v tonách

Obdobie Január Február Marec Apríl Máj Jún Júl August September Október November December

Množstvo 19 030 37 900 0 32 495 0 0 0 0 0 15 946 85 430 0

Spolu 190 801

Spolu celkové množstvá prepravenej ropy spoločnosťou TRANSPETROL, a.s., 
podľa jednotlivých odberateľov v období 2019 – 2023 v tis. ton

Odberateľ 2019 2020 2021 2022 2023

Rafinéria SLOVNAFT 5 096 5 637 5 481 5 434 5 320

Rafinérie v ČR 3 821 3 014 3 338 4 162 4 223

Iní odberatelia 80 0 0 0 83

Spolu 8 997 8 651 8 819 9 595 9 626
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TRANSPETROL, a.s. transported a total of 9,626,207
tonnes of crude oil in 2023 (9,595,058 tonnes in 2022).
The refinery SLOVNAFT, a.s. located in Bratislava is the
main source of revenue and the largest user of the trans-
port capacity of the pipeline operated by TRANS-
PETROL, a.s. The total volume of crude oil supplied to
this company amounted to 5,319,972 tonnes in 2023
(5,433,512 tonnes in 2022), representing approximately

55% (57% in 2022) of the volume transported through
the DRUŽBA pipeline in that year. The volume of 
Russian export blend crude oil (REBCO) amounted to
4,450,950 tonnes (5,242,711 tonnes in 2022) and the 
volume of other crude oil transported via the ADRIA
pipeline amounted to 869,022 tonnes (190,801 tonnes
in 2022). SLOVNAFT, a.s. is currently the only buyer of
crude oil in Slovakia.

ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. is also an important source
of revenue and a large user of the transport capacity of
the pipeline operated by TRANSPETROL, a.s. In 2023,
TRANSPETROL, a.s. transported a total of 4,223,352
tonnes of crude oil for ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.
(4,161,546 tonnes in 2022), which represents approxi-
mately 44% (43%) of the volume transported through
the DRUŽBA pipeline in that year.

The remaining volume of crude oil transported by
TRANSPETROL, a.s. in 2023 amounted to 82,883
tonnes and was supplied to NORMESTON TRAD-
ING LIMITED, which represents approximately 1% of
the volume transported through the DRUŽBA pipe-
line in that year.

DOMESTIC TRANSPORTATION AND TRANSIT OF CRUDE OIL 
AND ITS STORAGE ARE THE MAIN ECONOMIC.Y.

Volume of non-Russian crude oil transported through the Adria pipeline in the given months of 2023 in tonnes

Period January February March April May June July August September October November December

Quantity 77 460 49 978 135 026 118 692 118 031 105 764 82 209 81 449 43 231 57 182 0 0

Total 869 022

Volume of non-Russian crude oil transported through the Adria pipeline in the given months of 2022 in tonnes

Period January February March April May June July August September October November December

Quantity 19 030 37 900 0 32 495 0 0 0 0 0 15 946 85 430 0

Total 190 801

Total volume of crude oil transported by TRANSPETROL, a.s. for individual customers 
between 2019 – 2023 in thous. tonnes

Customer 2019 2020 2021 2022 2023

SLOVNAFT refinery 5 096 5 637 5 481 5 434 5 320

Refineries in Czechia 3 821 3 014 3 338 4 162 4 223

Other customers 80 0 0 0 83

Total 8 997 8 651 8 819 9 595 9 626
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Popri preprave ropy zostáva dôležitým obchodným
prvkom v obchodnej činnosti spoločnosti TRANS-
PETROL, a.s., aj skladovanie ropy. Svoje voľné kapacity
využíva na uskladnenie ropy pre SLOVNAFT, a.s.,

ORLEN Unipetrol RPA s.r.o., poprípade iného
odberateľa. V roku 2023 bolo priemerné denné fakturo-
vané množstvo za skladovanie 85 737 ton ropy, pričom
v roku 2022 to bolo 34 045 ton ropy.

Za svoj prioritný záujem považuje spoločnosť TRANS-
PETROL, a.s., neustále upevňovanie svojej strategickej
pozície v preprave a skladovaní ropy pre slovenské hos-
podárstvo a čoraz efektívnejšie pôsobenie na európskom
ropnom trhu. 

Spoločnosť identifikovala riziká, ktoré by mohli ovplyvniť
jej vývoj v najbližšom období. Za najvýznamnejšie riziko
Spoločnosť považuje možný negatívny vývoj v oblasti
prepravy ropy v súvislosti so sankciami EÚ uloženými
voči Ruskej federácii.
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Grafický prehľad prepravy ropy spoločnosťou TRANSPETROL, a.s., pre jednotlivých odberateľov 
v tisíckach ton

Skladovacie kapacity TRANSPETROL, a.s., v roku 2022 a 2023 v tis. ton

Skladovacie kapacity* 2022 2023

Bez spodkov nádrží 385,7 385,7

Spodky nádrží 51,9 51,9

So spodkami nádrží 437,6 437,6
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In addition to crude oil transportation, crude oil storage
remains an important part of the business activities of
TRANSPETROL, a.s. It uses its free capacity to store
crude oil for SLOVNAFT, a.s., ORLEN Unipetrol RPA

s.r.o. and other customers. In 2023, the average daily in-
voiced volume of stored crude oil amounted to 85,737
tonnes, compared to 34,045 tonnes in 2022.

TRANSPETROL, a.s. is interested in continuously con-
solidating its strategic position in the transportation and
storage of crude oil for the Slovak economy, and in in-
creasing its influence in the European oil market. 
The Company has identified risks that could affect its

development in the near term. The Company considers
the most significant risk to be the possible negative de-
velopment in the oil transportation sector due to EU
sanctions imposed against the Russian Federation.

Graphical overview of the volume of crude oil transported by TRANSPETROL, a.s. 
for individual customers in thousand tonnes

Storage capacity of TRANSPETROL, a.s. in 2022 and 2023 in thous. tonnes

Storage capacity* 2022 2023

Without tank bottoms 385,7 385,7

Tank bottoms 51,9 51,9

With tank bottoms 437,6 437,6



Spoločnosť TRANSPETROL, a.s., venuje veľkú pozornosť
starostlivosti o odbornosť a profesionalitu svojich zamest-
nancov, nakoľko predstavujú významný faktor pri posky-
tovaní kvalitných služieb v oblasti tranzitnej a vnútroštátnej
prepravy ropy. V oblasti rozvoja ľudských zdrojov sa zame-
riava na zabezpečovanie kontinuálneho získavania, obno-
vovania a rozširovania odbornej spôsobilosti zamestnan -
cov, ktorá je jedným z prostriedkov udržania konkurencies-
chopnosti Spoločnosti v rámci európskeho priestoru. Kom-
plexnou starostlivosťou o zamestnancov a realizáciou
sociálnej politiky vytvára Spoločnosť podmienky na ich
spokojnosť, sebarealizáciu a stabilizáciu.
K 31. decembru 2023 bol priemerný prepočítaný stav za-
mestnancov spoločnosti TRANSPETROL, a.s., 310 
zamestnancov, z toho 51 žien. Priemerný vek zamestnan-
cov bol 48,06 rokov. (Na porovnanie oproti roku 2022 kedy
priemerný prepočítaný stav zamestnancov bol 313, t.z. sa
znížil o 0,97 %, počet žien bol porovnateľný s rokom 2022). 
Štruktúra zamestnancov spoločnosti TRANSPETROL,
a.s., podľa pracovných kategórií bola nasledovná (porov -
nateľná s predchádzajúcim rokom 2022): 
•   42,09 % technicko-hospodárskych pracovníkov 
    (2022: 44,34 %), 
•   34,68 % robotníkov (2022: 33,33 %), 
•   23,23 % pracovníkov pomocného a obslužného 
    personálu (2022: 22,33%). 

Vzdelanostná štruktúra zamestnancov spoločnosti
TRANSPETROL, a.s., bola k 31. decembru 2023 nasle-
dovná:
•   31,65 %  vysokoškolské vzdelanie (2022: 33,66 %),
•   53,87 %  úplné stredoškolské vzdelanie s maturitou 
    (2022: 51,78 %), 
•   14,48 %  stredoškolské vzdelanie, vyučenie v odbore 
(2022: 14,56 %),
Oproti roku 2022 sa zvýšil počet zamestnancov s úplným
stredoškolským vzdelaním s maturitou o 4,04 % a počet
zamestnancov so stredoškolským vzdelaním, vyučením v
odbore sa mierne znížil o 0,55 %.
Na vzdelávanie zamestnancov vynaložila spoločnosť
TRANSPETROL, a.s., v roku 2023 celkovo čiastku 112
207 EUR (čo predstavuje nárast o 9,62 % oproti roku 2022
- 102 364 EUR). 
Spoločnosť TRANSPETROL, a.s., sa stará o perma-
nentnú inováciu profesionálnych znalostí zamestnancov,
potrebných na výkon práce podľa pracovnej zmluvy, roz-

voj schopností úspešne riešiť pracovné úlohy, pracovných
zručností a vedomostí zamestnancov realizáciou opatrení
zameraných na starostlivosť o ich kvalifikáciu, jej prehlbo-
vanie a zvyšovanie. Rozvoj informačných technológií za-
siahol aj do vzdelávania zamestnancov spoločnosti
TRANSPETROL, a.s., zamestnanci sa zúčastňovali vzde-
lávacích podujatí, seminárov, školení a kurzov prevažne
dištančnou formou. Štruktúra vzdelávacích podujatí bola
realizovaná so zameraním na plnenie legislatívnych požia-
daviek a ďalší rozvoj vzdelanosti, bezpečnosť a ochranu
zdravia pri práci, ochranu životného prostredia, odborné
školenia na profesijnú prípravu zamestnancov a jazykové
kurzy vrcholového a vyššieho manažmentu. 
Štruktúra nákladov, vynaložených spoločnosťou TRANS-
PETROL, a.s., v oblasti vzdelávania bola v roku 2023 nas-
ledovná:
•   90,21 % odborná príprava (v porovnaní s rokom 2022:
    86,20%, čo predstavuje nárast o 5,01 %), 
•   9,79 % jazyková príprava (v porovnaní s rokom 2022:
    13,80 %, čo predstavuje zníženie o 4,04 %).
    
Medzi priority vedenia spoločnosti TRANSPETROL,
a.s., patrí zabezpečenie spokojnosti, sebarealizácie a sta-
bilizácie zamestnancov, čo sa odráža v prepracovanom
systéme zamestnaneckých benefitov. Zamestnanci
spoločnosti TRANSPETROL, a.s., mali podľa Kolektívnej
zmluvy možnosť využiť široké spektrum benefitov, medzi
ktoré patrili príspevky zamestnávateľa na doplnkové dô-
chodkové sporenie zamestnancov, príspevky na dovol-
enku, rekreačné pobyty, relax, šport, kultúru, ako aj
príspevky na komplexné preventívne zdravotné preh-
liadky, stravovanie, dopravu do zamestnania, dioptrické
okuliare, významné životné a pracovné jubileá. 
Spoločnosť TRANSPETROL, a.s., vynaložila v roku 2023
na poskytnuté benefity zo sociálneho fondu celkovo
čiastku 380 193 EUR (v roku 2022 vynaložila 503 782 EUR).
V rámci realizácie sociálnej politiky spoločnosť TRANS-
PETROL, a.s., pokračovala v podpore doplnkového dô-
chodkového sporenia pre zamestnancov, pričom
príspevok zamestnávateľa na toto sporenie predstavoval
v roku 2023 celkovo čiastku 257 733 EUR (o 7,28 % viac
ako v roku 2022: 240 236 EUR). Možnosť doplnkového
dôchodkového sporenia využilo v uplynulom roku 91,25
% zamestnancov spoločnosti TRANSPETROL, a.s. 
(o 2,26 % viac ako v roku 2022: 88,99 %).
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TRANSPETROL, a.s. pays great attention to the ex-
pertise and professionalism of its employees as they are
an important factor in providing quality services in the
field of transit and domestic transportation of crude oil.
In the area of human resources development, the Com-
pany focuses on ensuring the continuous acquisition, re-
newal and expansion of the professional competence of
employees, which is one of the means of maintaining its
competitiveness within the European area. The Com-
pany creates conditions for the satisfaction, self-realisa-
tion and retention of employees by comprehensive care
for employees and implementation of social policy.
As at 31 December 2023, TRANSPETROL, a.s. em-
ployed 310 persons, including 51 women. The average
age of employees is 48.06 years (it decreased by 0.97%
compared to 2022 when the Company employed 313
persons, including a comparable number of women). 
The employee structure of TRANSPETROL, a.s. by job
category is as follows (comparable to 2022): 
•    42.09% of technical and economic staff 
     (44.34% in 2022), 
•    34.68% of workers (33.33% in 2022), 
•    23.23% of support and service staff 
     (22.33% in 2022). 

As at 31 December 2023, the employee structure of
TRANSPETROL, a.s. by education is as follows:
•    31.65% employees with university education 
     (33.66% in 2022),
•    53.87% employees with secondary education 
     with a school-leaving certificate (51.78% in 2022), 
•    14.48% employees with secondary education 
     with a vocational certificate (14.56% in 2022).
Compared to 2022, the number of employees with sec-
ondary education with a school-leaving certificate in-
creased by 4.04% and the number of employees with
secondary education with a vocational certificate de-
creased slightly by 0.55%.
TRANSPETROL, a.s. spent a total amount of EUR
112,207 on employee training in 2023 (an increase of
9.62% compared to EUR 102,364 in 2022). 
By implementing measures aimed at broadening and
deepening employee qualifications, TRANSPETROL,
a.s. ensures that its employees possess the professional
knowledge, skills and ability necessary for the successful
performance of their work pursuant to their employment

contracts. The development of information technology
also affected the education of the Company's em-
ployees as they participated in educational events, sem-
inars, trainings and courses mainly online. Educational
events were focused on meeting legislative require-
ments and on further development of knowledge, occu-
pational safety and health, environmental protection,
including professional training for employees and lan-
guage courses for top and senior management. 
The structure of costs incurred by TRANSPETROL, a.s.
in the field of education in 2023 is as follows:
•    90.21% expended on professional training 
     (an increase of 5.01% from 86.20% in 2022), 
•    9.79% expended on language training 
     (a decrease of 4.04% from 13.80% in 2022).
     
Among the priorities of the management of TRANS-
PETROL, a.s. is to ensure the satisfaction, self-realisation
and retention of employees, which is reflected in a soph-
isticated system of employee benefits. Under the col-
lective bargaining agreement, the employees of
TRANSPETROL, a.s. had the opportunity to take ad-
vantage of a wide range of benefits, including employer
contributions to supplementary pension savings for em-
ployees, allowances for holidays, recreational stays, re-
laxation, sport and culture, as well as allowances for
comprehensive preventive health check-ups, meals,
transport to work, dioptric glasses, and significant life and
work anniversaries. 
In 2023, TRANSPETROL, a.s. spent a total of EUR
380,193 from the social fund on the benefits provided
(EUR 503,782 in 2022).
In implementing its social policy, TRANSPETROL, a.s.
continued to support supplementary pension savings for
employees, with the Company's contribution to these
savings amounting to a total of EUR 257,733 in 2023
(7.28% more than EUR 240,236 in 2022). In total, 91.25%
of employees of TRANSPETROL, a.s. opted for sup-
plementary pension savings last year (2.26% more than
88.99% in 2022).
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Tak ako po minulé roky, aj v roku 2023 pokračoval proces
technického a investičného rozvoja v našej spoločnosti.
Nadviazal na kontinuálny vývoj z predchádzajúcich rokov
a priniesol ďalší progres v zabezpečovaní modernizácie,
obnovy a výstavby nových technických a technolo gic -
kých zariadení, stavieb a objektov, ktoré významnou mie-
rou prispievajú k spoľahlivej, ekonomickej a ekologickej
prevádzke ropovodnej siete a chodu našej spoločnosti.
Plnenie plánu technicko – investičného rozvoja bolo 
v roku 2023 vo výške 11 212 tisíc EUR (2022: 12 230 
tisíc EUR).

V oblasti výstavby skladovacích kapacít boli zahájené
práce na výstavbe novej nádrže požiarnej vody objemu
5 000 m3 a novej nádrže odpadových vôd objemu 1 500
m3 v PS 4 Tupá. Ide o vynútené investície pred výstav-
bou novej nádrže ropy č. H101D v PS 4 Tupá, pretože
pôvodné nádrže požiarnej vody a odpadových vôd sú
umiestnené v lokalite, kde bude stáť nádrž ropy č. H101D.
Po výstavbe a uvedení do prevádzky nových nádrží
požiarnej vody a odpadových vôd budú staré nádrže
zdemolované, čím sa uvoľní plocha pre výstavbu novej
nádrže ropy č. H101D objemu 75 000 m3.

Aj v roku 2023 možno opätovne konštatovať kontinuálne
zvyšovanie a zdokonaľovanie environmentálnej bezpeč -
nosti systému ropovodnej siete a zefektívňovanie pre-
vádzky modernizáciou jednotlivých technologických
zariadení ropovodného systému. Za všetky investičné
akcie zrealizované v roku 2023 spomeňme napríklad re-
konštrukciu anódového uzemnenia staníc katódovej

ochrany v lokalitách Turňa nad Bodvou, Gemer a Dvor-
níky na trase ropovodu, modernizáciu havarijného
panelu elektrorozvodne v PS 4 Tupá, rekonštrukciu ar-
matúr SE103.28A, SE103.26, SE103.27 a armatúr nádrží
H101A, H101C a H102A v PS 4 Tupá, rekonštrukciu ria-
diaceho systému SHZ a DCHZ v PS 5 Bučany alebo
modernizáciu vzorkovača v PS 5 Bučany.
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Obr.: Práce na základe novej nádrže požiarnej vody, v pozadí pôvodné nádrže požiarnej vody a odpadových vôd



As in previous years, investment and technical devel-
opment in our Company continued in 2023. It built on
the work of previous years and brought further progress
in ensuring the modernisation, renewal and construction
of new technical and technological facilities, structures
and buildings, which contribute significantly to the re-
liable, economical and environmentally friendly oper-
ation of the pipeline network and the running of our
Company. The implementation of the investment and
technical development plan required EUR 11,212,000 in
2023 (EUR 12,230,000 in 2022).

In the area of storage capacity construction, work started
on the construction of a new fire water tank with a vol-
ume of 5,000 m3 and a new waste water tank with a vol-
ume of 1,500 m3 at PS4 Tupá. These are necessary
investments prior to the construction of oil tank H101D
at PS4 Tupá, because the original fire water and waste
water tanks are located in the area where the new oil tank
will stand. Once the new fire water and waste water tanks
are constructed and commissioned, the old tanks will be
demolished to make way for the construction of oil tank
H101D with a volume of 75,000 m3.
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A) INVESTMENT INTO CONSTRUCTION PROJECTS

In 2023, the environmental safety of the pipeline network
was continuously improved and its operation was made
more efficient by modernising the individual technologi-
cal facilities of the pipeline system. For example, the
Company reconstructed the anode earthing devices of
the cathodic protection stations along the pipeline in
Turňa nad Bodvou, Gemer and Dvorníky, it modernised

the emergency panel of the electrical substation at PS4
Tupá, reconstructed the SE103.28A, SE103.26 and
SE103.27 valves, and the valves of tanks H101A, H101C
and H102A at PS4 Tupá, it also reconstructed the con-
trol system of fixed and drencher fire extinguishers at
PS5 Bučany, and it modernised the sampler at PS5
Bučany.

Photo: Work on the foundation of the new fire water tank; the original fire water and waste water tanks can be seen in the background.



Okrem modernizácie technologických zariadení na 
ropovodnej sieti bola adekvátna pozornosť venovaná aj
stavebným rekonštrukciám, obnovám a výstavbe nových
objektov tvoriacich administratívnu a bezpečnostnú,
obslužnú a doplnkovú infraštruktúru areálov prečer -
pávacích staníc našej spoločnosti. Z viacerých investič -
ných akcií z tejto oblasti spomeňme rekonštrukciu
objektu garáže nákladnej techniky v PS 4 Tupá, rekonšt-

rukciu strechy Dielní ADRIA v PS 4 Tupá, vybudovanie
komunikácií k bočným kalovým nádržiam veľkokapa -
citných nádrží v PS 4 Tupá, rekonštrukciu stáčacích plôch
v PS 5 Bučany, rekonštrukciu krytia potrubia vo vodných
tokoch na trase ropovodu, alebo zahájenie rekonštrukcie
stožiarov RR bodov a rekonštrukcie izolačného systému
potrubí na trase ropovodu.
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Obr.: Modernizovaný vzorkovač ropy v PS 5 Bučany

Obr.: Rekonštrukcia objektu garáže nákladnej techniky v PS 4 Tupá – pre porovnanie pôvodný stav a stav po rekonštrukcii



06TECHNICAL AND INVESTMENT 
DEVELOPMENT

Annual report 2023 | 27

In addition to the modernisation of the technological fa-
cilities in the pipeline network, adequate attention was
also paid to the reconstruction, renovation and construc-
tion of new buildings forming the administrative and se-
curity, service and additional infrastructure of our
Company's pumping stations. For example, the Com-
pany reconstructed the cargo vehicle garages at PS4

Tupá, the roof of the ADRIA Workshop at PS4 Tupá, it
constructed roads to the side sludge tanks of the large-
capacity tanks at PS4 Tupá, it reconstructed the decant-
ing areas at PS5 Bučany, pipe casings in watercourses
crossing the pipeline, and it began to reconstruct radio
relay towers and the pipeline insulation system along the
pipeline.

Photo: Modernised oil sampler at PS5 Bučany

Photo: Reconstructed cargo vehicle garages at PS4 Tupá (and original for comparison).
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Obr.: Rekonštrukcia objektu garáže nákladnej techniky v PS 4 Tupá – pre porovnanie pôvodný stav a stav po rekonštrukcii

Obr.: Rekonštrukcia stáčacích plôch v PS 5 Bučany
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Photo: Reconstructed cargo vehicle garages at PS4 Tupá (and original for comparison).

Photo: Reconstructed decanting areas at PS5 Bučany.
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Obr.: Zrekonštruovaná strecha Dielní ADRIA v PS 4 Tupá

Obr.: Nová komunikácia k bočným kalovým nádržiam veľkokapacitných nádrží v PS 4 Tupá
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Photo: Reconstructed roof of the ADRIA Workshop at PS4 Tupá.

Photo: New road to the side sludge tanks of the large-capacity tanks at PS4 Tupá.



Aj v roku 2023 bolo prvoradou úlohou technicko-
investičného rozvoja našej spoločnosti zabezpečiť efek-
tívnu a spoľahlivú prevádzku ropovodného systému so
snahou o využitie najnovších technických a tech-
nologických poznatkov, systémov a riešení, s dodržaním

najprísnejších požiadaviek na environmentálne aspekty
jednotlivých procesov. Všetky procesy technicko-
investičného rozvoja spoločnosti sa riadili platnou politi-
kou integrovaných manažérskych systémov našej
spoločnosti.
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Obr.: Rekonštruovaný stožiar RR bodu a jedna z lokalít v rámci rekonštrukcie izolačného systému potrubí na trase ropovodu
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The primary goal of investments and technical devel-
opment of our Company in 2023 was again to ensure
the efficient and reliable operation of the pipeline sys-
tem, with an effort to use the latest technical and tech-
nological know-how, systems and solutions, while

complying with the most stringent requirements for the
environmental aspects of individual processes. All in-
vestment and technical development processes were
governed by the Company's current integrated man-
agement systems policy.

Photo: Reconstructed radio relay tower and insulation system on one section of the pipeline.


